ENSINO PROFISSIONAL CN-05 - 2026-10

o } e p rna I i MaQO RELATORIO INTERCALAR DO PPR

Escola Profissional do Alto Lima, C.I.P.R.L.

PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO

Relatdrio de Avaliacao Intercalar do PPR

Outubro de 2026 — riscos de grau elevado e maximo

Cédigo CN-05 - 2026-10
Versao Relatério intercalar — outubro de 2026 (vers3o retificada em 02/11/2026)
Aprovagao Elaborado pela RCN em 30/10/2026; retificado em 02/11/2026; conhecimento
do Diretor-Geral em 02/11/2026
Substitui -
Base legal Artigo 6.2, n.2 4, alinea a), e n.2 6, do RGPC (Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro)
Responsavel Responsdvel pelo Cumprimento Normativo — Maria Jodo Vassalo Abreu
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1. Enquadramento

O artigo 6.9, n.2 4, alinea a), do RGPC obriga a elaborar, no més de outubro, um relatério de avaliagdo
intercalar sobre as situa¢des de risco elevado ou maximo identificadas no Plano de Prevengao de Riscos de
Corrupcdo e Infragdes Conexas (PPR). Este relatério é publicado em www.epralima.com e comunicado ao
MENAC no prazo de 10 dias apds a sua elaboragao.

Nota de retificagdo. Este relatério foi elaborado e assinado em 30/10/2026. Em 02/11/2026 foi retificado
para refletir a decisdo de realizar a formacdo interna em regime de autoformagdo na plataforma EPRAGEST,
em vez de sessdes, nos termos do Programa de Formagdo e Comunicagdo (CN-04). A avaliagdo do estado e
da execuc¢do das medidas nao foi alterada.

Metodologia

Para cada risco, o responsavel indicado no PPR informa o estado de execug¢dao da medida e as evidéncias
que o comprovam (atas, registos, procedimentos aprovados, listas de presenca). A Responsavel pelo
Cumprimento Normativo confere as evidéncias por amostragem e propde a reavaliacao da probabilidade e
do impacto quando a medida estd implementada.

Estado Critério

Implementada Medida aprovada, em funcionamento e com evidéncia documental

Em curso Medida iniciada, com execugdo parcial; indica-se a percentagem estimada de
execugao

N3o iniciada Medida sem execugdo; indicar o motivo e a nova data
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Parte A

Area (PPR
2025)

Diregdo Geral

Diregdo Geral

Diregdo Geral

Diregdo
Pedagdgica

Informética

Informética

Informética

Informética

Informética
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Risco

Recrutamento e contratos:
favorecimento de
candidatos, abuso de
poder, trafico de influéncia

Contratagdo de formadores
externos sem habilitagdo
ou por favorecimento

Gestdo de informagdo e
acesso a dados sensiveis

Fuga e divulgacdo indevida
de informagdo dos
processos individuais dos
alunos

Acesso indevido, partilha
ou divulgagdo de dados
pessoais; recolha
inadequada de
consentimentos

Acesso ndo autorizado a
contas, aredeea

dispositivos; versdes de
software desatualizadas

Perda de dados de alunos e
professores, incluindo
registos antigos

Falta de formagdo em
cibersegurancga

Sobrecarga das plataformas
de matricula; cyberbullying;
partilha de informagdo nas
redes sociais por alunos

69 PESSOAS
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Medida prevista

Juris diferenciados para
cada concurso

Cumprimento dos
requisitos legais;
publicitagdo dos
procedimentos

Formagdo em RGPD;
politicas de seguranca da
informagdo; monitorizagdo
de acessos

Acesso limitado aos
diretamente envolvidos

Acesso restrito; formagdo
RGPD; gestdo digital de
consentimentos

MFA; senhas seguras;
firewall e detegdo de
intrusGes; segmentacgdo de
rede; gestdo de
dispositivos; atualizagdes
regulares

Cépias de segurancga
automaticas e encriptadas;
digitalizagdo de arquivo

Sessdes de formagdo em
cibersegurancga

Monitorizagdo de
capacidade; politicas e
campanhas de cidadania
digital; canal de denuncia

LG Cofinanclado pela
5030 s

Passa a

B1

B1, B3

A5, C8

c8

c8

D8

D8

D7

Fora do
ambito do
RGPC (riscos
operacionais)

Estado

Implementada

Implementada

Em curso

Em curso

Em curso

Implementada

Implementada

Em curso

Implementada

GOVERNO DE
PORTUGAL

@

— Riscos elevados do PPR de fevereiro de 2025

%
exec.

100%

100%

50%

50%

75%

100%

100%

50%

100%

ANCQQEP

Evidéncias e observagdes

Atas dos juris de
recrutamento de 2025/2026,
com composi¢do diferente em
cada procedimento

Anuncios publicados e
processos de contratagdo com
verificagdo documental das
habilitagdes

Politica de seguranca da
informagdo em elaboragdo;
autoformagdo em RGPD a
realizar na plataforma
EPRAGEST até 31/01/2027

Revisdo dos perfis de acesso a
plataforma de gestdo escolar
em curso; arquivo fisico
fechado

Formularios de
consentimento revistos;
sistema digital de gestdo de
consentimentos em
implementagdo

Autenticagdo multifator ativa;
firewall e segmentagdo de
rede; registo de atualiza¢Bes
dos sistemas

Cdpias de seguranca
automaticas, didrias e
encriptadas; registo de teste
de reposicao

Formagdo em ciberseguranga
a realizar em autoformagdo
na plataforma EPRAGEST até
31/01/2027

Campanhas de cidadania
digital no Plano Anual de
Atividades; monitorizagdo das
plataformas nos periodos de
matricula; canal de denuncia
disponivel
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Parte B — Ac¢o0es prioritarias do PPR 2026-2029

Risco

Al — Conflito de
interesses de
membros dos
6rgdos sociais ou
dirigentes em
decisdes que
envolvam
cooperantes,
entidades
relacionadas ou
familiares

C2 — Manipulagdo
de registos de
assiduidade,
sumarios ou
modulos para
garantir a
elegibilidade de
formandos ou o
financiamento

D7 — Fraude
externa: alteragdo
fraudulenta do
IBAN de
fornecedores,
phishing ou falsas
ordens de
pagamento

El—
Fracionamento da
despesa para
evitar
procedimento
mais exigente

E2 — Convites
reiterados aos
mesmos
fornecedores em
ajuste direto ou
consulta prévia,
acima dos limites
do artigo 113.2 do
ccp

F1 — Duplo
financiamento da
mesma despesa
em PESSOAS 2030,
PRR, Erasmus+ ou
outros programas

F2 — Imputagdo
indevida de custos
de pessoal ou de
horas a projetos

2 PESSOAS
$%

Estado %
exec.

Agdo prioritaria Responsavel Prazo

Aplicar a comunicagdo RCN
escrita de conflitos de
interesses e a escusa

registada em ata (Anexo

A do Cddigo)

31/01/2027 Implementada 100%

Instituir a verificagdo 31/12/2026 Em curso 25%
amostral mensal (10%
das turmas) com
relatério a Diregdo

Pedagdgica

Diregdo
Pedagdgica

Aprovar e divulgar o 31/01/2027 Em curso 75%
procedimento de
confirmagdo de
alteracdes de IBAN;
autoformacgdo em
fraude em pagamentos
e ciberseguranga na
plataforma EPRAGEST

(contetdo A3 do CN-04)

Diregdo
Financeira

Aprovar o plano anual Diretor-Geral 28/02/2027 Em curso 75%
de compras 2027 e o
mapa de controlo da

despesa acumulada

Criar o registo de
adjudicagdes por
fornecedor (2024-2026)
e validar os limites do
artigo 113.2 do CCP

Servigos
Administrativos

31/01/2027 Implementada 100%

Implementar a Diregdo
referéncia de imputagdo | Financeira
em todos os

documentos de despesa

e 0 mapa Unico de

imputagdes por projeto

31/01/2027 Implementada 100%

Introduzir registos de
tempo mensais por
trabalhador e projeto

Diregdo
Financeira

28/02/2027 Implementada 100%
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Evidéncias e observagdes Pxl
revisto

Comunicagdo escrita de 2x3->a

conflitos de interesses e reavaliar

escusa registada em ata em abril

aplicadas (Anexo A do 2027

Codigo); a declaragdo anual

de interesses deixou de ser

exigida

Grelha de verificagdo 2x3

amostral em preparagdo pela (mantém)

Diregdo Pedagogica; primeira

verificagdo prevista para

novembro; a grelha sera

analisada nos conselhos de

turma do final do 1.2 periodo

Procedimento de 2x3

confirmagdo de alteragdes de  (mantém)

IBAN redigido, a aprovar;

autoformacgdo em fraude em

pagamentos e ciberseguranga

a realizar na plataforma

EPRAGEST até 31/01/2027

Mapa de controlo da despesa |2 x 3

acumulada ja em uso; falta (mantém)

aprovar o plano anual de

compras 2027

Registo de adjudicagées por |(2x3->a

fornecedor 2024-2026, com  reavaliar

verificagdo dos limites do em abril

artigo 113.2 do CCP antes de | 2027

cada convite

Referéncia de imputagdoem 2x3->a

todos os documentos de reavaliar

despesa; mapa Unico de em abril

imputagdes por projeto 2027

verificado antes de cada

pedido de reembolso

Registos de tempo mensais 2x3->a

assinados por trabalhador e reavaliar

projeto; reconciliagdo mensal | em abril

com o processamento salarial | 2027
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Risco Agdo prioritdria Responsavel Prazo Estado % Evidéncias e observagdes Pxl
exec. revisto

F3 — Declaragdo  Aprovar a lista de Diregdo 15/01/2027 ' Implementada 100%  Lista de verificagdo de 2x3>a
de despesas ou verificagdo de Financeira; elegibilidade por operagdo reavaliar
formandos ndo elegibilidade por Diregdo aprovada e em uso, com as em abril
elegiveis, ou uso operagdo, incorporando | Pedagdgica recomendagdes das uUltimas | 2027
de documentos as recomendagdes das auditorias
falsos ou auditorias mais recentes
incompletos, em
pedidos de
reembolso e
relatérios
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2. Sintese da execugao

Parte A (PPR 2025) Parte B (PPR 2026) Total

Medidas avaliadas 9 8 17
Implementadas 5 5 10
Em curso 4 3 7
N&o iniciadas 0 0 0
Medidas implementadas (%) 56% 63% 59%
Grau médio de execugao (%) 81% 84% 82%

3. Canal de dentincia (1 de janeiro a 30 de setembro de 2026)

Indicador Valor
Denuncias recebidas 0
Das quais andnimas 0

Por matéria (corrupgdo / fundos / contratagdo / assédio / dados/ —

outras)

Arquivadas por ndo caberem no ambito do canal 0
Confirmagdo de rece¢do em 7 dias (%) N&o aplicavel
Resposta ao denunciante em 3 meses (%) N&o aplicavel
Relatérios de infragdo elaborados (art. 7.2, n.2 3, RGPC) 0

4. Conclusoes e medidas adicionais

¢ Sintese. 10 das 17 medidas (59%) estdo implementadas e 7 em curso; nenhuma estd por iniciar.
Considerando a execugdo parcial das medidas em curso, o grau médio de execugdo é de 82%.

¢ PPR 2026-2029. Al, E2, F1, F2, F3 estdo concluidas antes do prazo. C2, D7, E1 estdo em curso, dentro
dos prazos fixados (entre 31/12/2026 e 28/02/2027). A a¢do C2 é a menos adiantada (25%): a grelha
de verificagdo serd analisada nos conselhos de turma do final do 1.2 periodo.

¢ Depois de verificada a eficdcia das medidas concluidas, propde-se reavaliar no relatério anual de abril
de 2027 a probabilidade dos riscos Al, E2, F1, F2, F3, que poderdo descer de grau elevado para
moderado.

¢ PPR 2025. Mantém-se em curso as medidas de protecdo de dados pessoais (A5, C8) e de formagdo em
ciberseguranca (D7). Serdo concluidas com a autoformac3o na plataforma EPRAGEST até 31/01/2027,
nos termos do Programa de Formacgdo e Comunicagdo (CN-04).

¢ Nao foram recebidas denuncias no canal entre janeiro e setembro de 2026. A divulgacado do canal sera
reforgada junto de trabalhadores, alunos e parceiros, nos termos do CN-04.
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5. Divulgagao

Conhecimento do Diretor-Geral 02/11/2026 Comunicagdo ao MENAC /] ___/2026

Publicagdo em /] ___/2026
www.epralima.com
Arcos de Valdevez, 30 de outubro de 2026 (retificado em 2 de novembro de 2026).

A Responsdvel pelo Cumprimento Normativo
(Maria Jodo Vassalo Abreu):

Tomei conhecimento.
O Diretor-Geral (Rui Manuel da Torre Vieito):

Pagina 7 de 7

69 PESSOAS by Cofinanclado pela GOVERNODE  ANQQEP ¥
9 2030= !2030 Unido Europeia POR'FUGAL Q Q s R J\K[Qp\vn




