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Preambulo

A EPRALIMA — Escola Profissional do Alto Lima, C.I.P.R.L. presta um servigo de interesse publico: a educagao
e a formagdo profissional de jovens e adultos no Alto Lima. E uma cooperativa de interesse publico,
financiada sobretudo por fundos publicos e europeus, o que exige de todos os que nela trabalham, estudam
ou com ela se relacionam um nivel acrescido de rigor, transparéncia e integridade.

Este Cédigo retine os valores e as regras de conduta da EPRALIMA. E aprovado nos termos do artigo 7.2 do
Regime Geral da Prevencio da Corrupc¢do (RGPC), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9
de dezembro, e da alinea k) do n.2 1 do artigo 127.2 do Cdédigo do Trabalho, quanto a prevencdo e combate
ao assédio.

O Cdédigo integra o Programa de Cumprimento Normativo da EPRALIMA, composto pelos seguintes
documentos:

Cédigo Documento Base legal
CN-01 Cédigo de Etica e Conduta (este documento) Art. 7.2 RGPC; art. 127.9,n.2 1, k), CT
CN-02 Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e InfragGes Art. 6.2 RGPC

Conexas (PPR)
CN-03 Regulamento do Canal de Denuncia Art. 8.2 RGPC; Lei n.2 93/2021
CN-04 Programa de Formagdo e Comunicagdo Art. 9.2 RGPC
— Responsavel pelo Cumprimento Normativo Art. 5.2 RGPC

O Cddigo privilegia a prevengdo: procura que cada pessoa conhega as regras, as interiorize e saiba como
agir perante uma duvida. Substitui o Cédigo de Conduta para a Preven¢do e Combate ao Assédio no
Trabalho adotado em 2025, cujo conteudo foi integrado no Capitulo V.

Capitulo | — Disposi¢des gerais

Artigo 1.2 — Objeto

O presente Cédigo estabelece os principios éticos e as regras de conduta que devem orientar a atuagao de
todos os que exercem fungdes na EPRALIMA, nas relagdes internas e nas relagdes com alunos, formandos,
familias, parceiros, fornecedores, entidades publicas e a comunidade.

Artigo 2.2 — Ambito de aplicagdo

1. O Cddigo aplica-se aos membros dos 6rgdos sociais (Assembleia Geral, Direcdo e Conselho Fiscal), ao
Diretor-Geral, a Dire¢ao Pedagdgica, as Dire¢des Administrativa e Financeira, aos restantes dirigentes
e coordenadores e a todos os trabalhadores docentes e ndo docentes, qualquer que seja o vinculo,
incluindo formadores externos, prestadores de servigos, estagiarios e voluntarios (adiante,
«destinatarios»).

2. Aplica-se na sede, nas delega¢Ges de Ponte da Barca e de Ponte de Lima, nas residéncias escolares, em
atividades no exterior e em representacdo da EPRALIMA, incluindo mobilidades internacionais e
viagens de trabalho, dentro ou fora do horario de trabalho.

3. Os principios do Cédigo sdo também dados a conhecer a fornecedores, entidades de acolhimento de
formagdao em contexto de trabalho e parceiros, nos termos do artigo 9.2, n.2 4, do RGPC.

4. As regras de conduta dos alunos constam do Regulamento Interno e do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar; este Cédigo ndo as substitui.
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5. 0 Cddigo ndo afasta a aplicagdo da lei, nomeadamente do Cddigo do Trabalho, do Cédigo Cooperativo,
dos estatutos da EPRALIMA e do Regulamento Interno.

Artigo 3.2 — Objetivos

O Cédigo visa:

a) Afirmar uma cultura institucional assente no rigor, na competéncia e na transparéncia;
b) Prevenir a corrupcdo, as infragdes conexas, a fraude e os conflitos de interesses;

c) Prevenir e combater o assédio e a discriminago;

d) Garantir a boa gestdo dos recursos publicos e europeus confiados a escola;

e) Dar orientagdes claras sobre como agir em situa¢des de duvida.

Capitulo Il — Principios e valores

Artigo 4.2 — Principios gerais

Os destinatdrios atuam de acordo com os seguintes principios, que concretizam os valores do Projeto
Educativo da EPRALIMA (responsabilidade e integridade; participagdo, cooperagdo e trabalho de equipa;
autonomia e desenvolvimento pessoal; relacionamento pessoal e cidadania; curiosidade, reflexdao e
inovacdo; pensamento critico e criativo):

Principio O que significa na pratica

Interesse publico e superior As decisGes servem a missdo educativa e os alunos, nunca interesses pessoais ou de
interesse dos alunos terceiros

Legalidade Cumprir a lei, os estatutos, o Regulamento Interno e as regras dos programas de

financiamento

Integridade Agir com honestidade; ndo obter vantagens indevidas para si ou para outros

Imparcialidade e isengdo Tratar todos com equidistancia; afastar-se de decisGes em que haja conflito de
interesses

Igualdade e ndo discriminagdo Nao beneficiar nem prejudicar ninguém em razado de ascendéncia, idade, sexo,

orientagdo sexual, identidade de género, estado civil, situagdo familiar, situagdo
econdmica, instrugdo, origem ou condigdo social, patriménio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crdnica, nacionalidade, origem étnica ou
raga, territorio de origem, lingua, religido, convicg¢Ges politicas ou ideoldgicas

Transparéncia Fundamentar e registar as decisdes; prestar informagdo verdadeira, completa e
atempada
Responsabilidade e zelo Cumprir as fungGes com competéncia, diligéncia e espirito critico; proteger os

recursos da escola

Respeito e dignidade Tratar todas as pessoas com dignidade, cortesia e respeito pela sua integridade fisica
e moral

Lealdade e cooperagdo Colaborar com colegas, érgdos da escola e entidades de controlo, de boa-fé

Confidencialidade Guardar sigilo sobre a informagdo ndo publica a que se tem acesso
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Artigo 5.2 — Responsabilidade de quem dirige

Os membros dos érgaos sociais e os dirigentes que tenham conhecimento da pratica de uma infragao
adotam as medidas adequadas para lhe p6r termo (artigo 21.2, n.2 4, do RGPC).

Capitulo Ill — Deveres e regras de conduta

Artigo 6.2 — Relagdes de trabalho

Os destinatarios respeitam e tratam com urbanidade e probidade a entidade empregadora, os superiores
hierarquicos, os colegas de trabalho e as pessoas que se relacionem com a escola (artigo 128.2, n.2 1, alinea
a), do Cédigo do Trabalho).

Artigo 7.2 — Relagdo com alunos, formandos e familias

1.
2.

Os alunos e formandos sao tratados com equidade, respeito e ateng¢do a sua situagao individual.

E proibido aceitar de alunos, formandos ou familias vantagem que n3o seja devida, nos termos do
artigo 15.9.

Sao proibidos os comportamentos de natureza sexual com alunos ou formandos menores e o abuso
da relagdo de autoridade pedagdgica (artigos 171.2 a 173.2 do Cddigo Penal).

Artigo 8.2 — Gestdo de fundos pltblicos e europeus

1.

Quem intervém na gestdo de operacdes financiadas (PESSOAS 2030/FSE+, PRR, Erasmus+ e outras)
garante que os registos de assiduidade, sumarios, horas de trabalho, despesas e elegibilidade de
formandos sdo verdadeiros, completos e feitos no momento préprio.

E proibido imputar a mesma despesa a mais do que uma fonte de financiamento, declarar despesas ou
formandos ndo elegiveis ou produzir documentos com datas ou conteldos que ndo correspondam a
realidade.

Os destinatdrios colaboram com as auditorias e verificagdes das entidades financiadoras e de controlo,
prestando a informagdo pedida com verdade e no prazo fixado.

Artigo 9.2 — Contratagao de bens e servigos

1.

As aquisi¢Oes respeitam o Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), o principio da concorréncia e as regras
internas de autorizagao de despesa.

E proibido fracionar despesa para evitar procedimentos mais exigentes, dirigir especificagdes a um
fornecedor ou partilhar informacgao privilegiada com concorrentes.

Quem integre um jlri ou seja gestor de contrato assina previamente a declaragdo de inexisténcia de
conflitos de interesses (Anexo B).

Artigo 10.2 — Uso de recursos

1.

As instalagOes, equipamentos, viaturas, materiais e sistemas informaticos da EPRALIMA destinam-se
exclusivamente aos fins da escola.

E proibido o seu uso para fins alheios aqueles a que se destinam, salvo autorizacdo (artigo 376.2 do
Cadigo Penal).

Os destinatarios velam pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens que Ihes forem confiados (artigo
128.9, n.2 1, alinea g), do Cédigo do Trabalho).
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Artigo 11.2 — Informagao e confidencialidade

1.
2.

A informacdo produzida ou recebida no exercicio de fungdes é usada apenas para os fins da escola.

Os destinatarios ndo divulgam informacgdo ndo publica a que tenham acesso no exercicio de fungdes,
incluindo enunciados de provas de avaliagdo antes da sua realizagdo (artigo 128.2, n.2 1, alinea f), do
Cddigo do Trabalho; artigo 383.2 do Cdodigo Penal).

Os documentos e registos sdo conservados de forma organizada e integra; é proibido destrui-los,
alterd-los ou ocultd-los indevidamente.

Artigo 12.2 — Protecdo de dados pessoais e seguranga da informagao

1.

Todos respeitam o Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados (RGPD) e as orientagdes internas. S&
acedem aos dados necessarios as suas fungbes, ndo os partilham fora dos canais autorizados e
comunicam de imediato qualquer viola¢do de dados ao Encarregado de Proteg¢dao de Dados.

As credenciais de acesso as plataformas da escola sdo pessoais e intransmissiveis. E proibido partilhar
palavras-passe ou usar a conta de outra pessoa.

Artigo 13.2 — Imagem de alunos

A captacdo e a divulgacdo de imagens de alunos e formandos exigem o consentimento dos préprios ou,
sendo menores, dos seus representantes legais (artigo 79.2 do Cddigo Civil; RGPD).

Capitulo IV — Conflitos de interesses e ofertas

Artigo 14.2 — Conflitos de interesses

1.

Existe conflito de interesses quando um interesse pessoal, familiar, econémico, associativo ou politico
de quem intervém num processo possa comprometer, ou parecer comprometer, a imparcialidade da
sua decisdo.

Ha, em especial, conflito de interesses quando estejam envolvidos o préprio, o conjuge ou unido de
facto, parentes ou afins em linha reta ou até ao 2.2 grau da linha colateral, pessoas com quem viva em
economia comum, ou entidades em que qualquer destas pessoas tenha participagdo, cargo ou
interesse relevante.

Quem se encontre, ou preveja vir a encontrar-se, em situagdo de conflito comunica-o por escrito ao
superior hierdrquico ou, na falta deste, ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo, antes de intervir
(Anexo A), e abstém-se de participar na decisdo. A escusa fica registada em ata ou no processo.

Nos procedimentos de contratagdo publica, os membros do juri e o gestor do contrato subscrevem a
declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses prevista nos artigos 67.2, n.2 5, e 290.2-A, n.2 7,
do CCP (Anexo B).

Artigo 15.2 — Ofertas e vantagens

1.

E proibido solicitar ou aceitar, para si ou para terceiros, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que
ndo seja devida, no exercicio de funcdes ou por causa delas (artigo 372.2 do Cédigo Penal).

Excluem-se as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes (artigo 372.2, n.2 3,
do Cédigo Penal).
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Capitulo V — Preveng¢ao e combate ao assédio no trabalho

Artigo 16.2 — Tolerancia zero

1.

A EPRALIMA ndo tolera qualquer forma de assédio, independentemente da forma que assuma, do
género, da func¢do ou da posi¢ao hierdrquica de quem é assediado e de quem assedia, praticada por
dirigentes, colegas, alunos, formandos, familiares ou terceiros, dentro ou fora das instalagdes, desde
que relacionada com o trabalho ou a formacgao.

Este capitulo aplica-se também, com as necessarias adaptagdes, as situagdes de assédio de que sejam
vitimas formandos em contexto de formagdo promovida pela escola.

Artigo 17.2 — Conceitos

1.

Assédio é o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminagao,
praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou formacgao profissional,
com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador (artigo 29.2, n.2 2, do Cédigo
do Trabalho).

Assédio sexual é o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica,
com o mesmo objetivo ou efeito (artigo 29.2, n.2 3, do Cddigo do Trabalho).

Para haver assédio basta o efeito sobre a vitima; ndo é necessdrio que o autor tenha intengdo de
ofender.

Situagdes isoladas que ndo configurem assédio podem, ainda assim, constituir infragdo disciplinar ou
crime e sdo tratadas nessa sede.

Artigo 18.2 — Exemplos de comportamentos de assédio

Insultos, humilhagdes, gritos, ameagas ou comentarios depreciativos, em publico ou em privado;
Isolamento deliberado, exclusdo de reunides ou de informagdo necessdria ao trabalho;

Atribuicdo sistematica de tarefas impossiveis, inUteis ou muito abaixo das fung¢des, ou retirada
injustificada de tarefas;

Difamacao, boatos ou ciberbullying, incluindo em grupos de mensagens e redes sociais;
Comentarios, piadas, gestos, imagens ou mensagens de natureza sexual ndo desejados;
Contactos fisicos ndo consentidos, convites insistentes ou pedidos de favores sexuais;

Ameacas ou retaliagdes por rejeicdo de avangos ou por denuncia.

N3o constituem, por si s, assédio o exercicio legitimo e proporcionado do poder de diregado e disciplinar, a
avaliagcdo de desempenho, a distribui¢do de servico fundamentada ou divergéncias de opinido expressas
com respeito. Podem, contudo, tornar-se assédio quando usados de forma persistente, abusiva ou
discriminatéria.

Artigo 19.2 — Como agir

1.

Quem seja vitima ou testemunha de assédio pode comunica-lo:
a) Ao superior hierdrquico ou a qualquer membro da Diregdo;
b) Ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo;

c) Através do canal de dentncia da EPRALIMA (https://channel.whistleon.com/Epralima , acessivel
a partir de www.epralima.com), incluindo de forma andénima, nos termos do Regulamento do
Canal de Denuncia (CN-03).
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A comunicagdo deve ser tdo detalhada quanto possivel: factos, data, hora e local, pessoas envolvidas
e meios de prova. Se for feita verbalmente, é reduzida a escrito.

Em situagGes menos graves, e com o acordo da pessoa afetada, pode procurar-se primeiro uma
abordagem informal, com intervencdo de uma pessoa iddnea, para fazer cessar o comportamento.
Esta via ndo impede o recurso, a qualquer momento, ao procedimento formal.

Recebida uma comunicag¢do que envolva trabalhador sujeito ao poder disciplinar da EPRALIMA, a
EPRALIMA instaura procedimento disciplinar, nos termos da alinea I) do n.2 1 do artigo 127.2 do Cédigo
do Trabalho, designando um instrutor imparcial.

O procedimento é conduzido com sigilo, celeridade e respeito pelo contraditério. Podem ser adotadas
medidas cautelares para proteger a vitima, como a altera¢do tempordria de horarios ou de locais de
trabalho, sem prejuizo para ela.

O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados disciplinarmente com
base em declara¢des ou factos constantes do processo, salvo se atuarem com dolo (artigo 29.2 do
Cddigo do Trabalho).

Avitima pode, em qualquer caso, apresentar queixa a Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT),
a Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) ou, havendo indicios de crime, ao
Ministério Publico ou a érgao de policia criminal. Os comportamentos praticados por terceiros que nao
sejam trabalhadores da EPRALIMA podem ser comunicados a ACT pela escola, pela vitima ou por quem
deles tenha conhecimento.

A denuncia de factos que o denunciante sabe serem falsos pode dar lugar a responsabilidade disciplinar
e criminal, nomeadamente pelo crime de denuncia caluniosa (artigo 365.2 do Cddigo Penal).

Artigo 20.2 — Medidas preventivas

A EPRALIMA assegura que o canal de denuncia cumpre as regras legais de confidencialidade e de proibicdo
de retaliagdo e inclui a prevengdo do assédio na formagao interna prevista no Programa de Formacado e
Comunicagdo (CN-04).

Capitulo VI — Comunicagao de irregularidades e responsabilidade

Artigo 21.2 — Comunicacao de irregularidades

1.

Quem tenha conhecimento ou suspeita fundada de atos de corrupgao, fraude, conflito de interesses
nao declarado, assédio ou outra violagdo grave deste Cédigo pode comunica-lo através do canal de
denuncia da EPRALIMA (https://channel.whistleon.com/Epralima ) ou as autoridades competentes.

O canal garante a confidencialidade da identidade do denunciante e permite a denuncia anénima, nos
termos da Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, e do Regulamento do Canal de Denuncia (CN-03).

E proibida qualquer retaliagdo contra quem comunique de boa-fé uma irregularidade, ou contra quem
o auxilie.

Em caso de duvida sobre a forma de agir perante uma situagdo concreta, qualquer pessoa pode pedir
orientacdo ao Responsdavel pelo Cumprimento Normativo.

Artigo 22.2 — Responsabilidade disciplinar

1.

A violagdo deste Cédigo constitui infragado disciplinar, punivel nos termos do artigo 328.2 do Cédigo do
Trabalho, de acordo com a gravidade e a culpa, com as seguintes sangdes: repreensdo; repreensao
registada; san¢do pecuniaria; perda de dias de férias; suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do
e de antiguidade; despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.
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2. Quanto a prestadores de servigos e formadores externos, a violagdo pode determinar a resolugao do
contrato.

3. Quanto a membros dos érgdos sociais, a violagdo é comunicada a Assembleia Geral, para os efeitos
previstos nos estatutos e no Cédigo Cooperativo.

Artigo 23.2 — Responsabilidade criminal e contraordenacional

1. Osatosde corrupgao e infragdes conexas constituem crime. As sangdes penais associadas a cada crime
constam do Anexo C, que faz parte integrante deste Cadigo (artigo 7.2, n.2 2, do RGPC).

2. Osfactos que possam constituir crime sdo comunicados ao Ministério Publico.

3. O incumprimento do RGPC constitui contraordenagao, punivel com coima aplicada a EPRALIMA, aos
seus dirigentes e ao Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos dos artigos 20.2 e 21.2 do
RGPC.

Artigo 24.2 — Relatério de infragdo

Por cada infracdo apurada, o Responsavel pelo Cumprimento Normativo elabora um relatério com a
identificagcdo das regras violadas, da san¢do aplicada e das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente
no sistema de controlo interno, nos termos do artigo 7.2, n.2 3, do RGPC (modelo no Anexo D). O relatério
é comunicado ao MENAC nos termos do artigo 26.9.

Capitulo VIl — Monitorizacao, divulgacao e entrada em vigor

Artigo 25.2 — Revisao

O Cddigo é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragdo nas atribuicdes ou na estrutura
organica da EPRALIMA que o justifique (artigo 7.2, n.2 4, do RGPC).

Artigo 26.2 — Formagao e divulgagao

1. Os dirigentes e trabalhadores recebem formacgdo interna sobre este Cédigo, o PPR e o canal de
dendncia, em regime de autoformagdo na plataforma EPRAGEST, nos termos do Programa de
Formacgdo e Comunicagdo (CN-04) (artigo 9.2 do RGPC).

2. O Cddigo e as suas revisdes sdo publicados em www.epralima.com no prazo de 10 dias apds a
aprovacdo (artigo 7.2, n.2 5, do RGPC).

3. No mesmo prazo, o Cédigo e os relatérios de infragdo sdo comunicados ao MENAC através da
plataforma eletrénica do RGPC.

Artigo 27.2 — Entrada em vigor

O presente Cédigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no sitio da EPRALIMA na internet.
Aprovado pelo Diretor-Geral da EPRALIMA em 2 de novembro de 2026.

O Diretor-Geral (Rui Manuel da Torre Vieito):
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Anexos

Anexo A — Comunicacao de conflito de interesses e pedido de escusa

Eu, , [fungdo] na EPRALIMA, comunico
gue, NO processo [identificar], me encontro na seguinte situacdo
suscetivel de comprometer a minha imparcialidade:

. Por esse motivo, pego escusa de

intervir no referido processo.

Data: / / Assinatura:

Decisdo do superior hierarquico / Responsavel pelo Cumprimento Normativo: [ Escusa aceite [ Escusa
nao aceite. Fundamentacao:

Anexo B — Declaragao de inexisténcia de conflitos de interesses
(artigos 67.2, n.2 5, e 290.2-A, n.2 7, do Cadigo dos Contratos Publicos)

Eu, , ha qualidade de [membro de jari /
gestor de contrato], no procedimento de contratagdo publica
[referéncia e objeto], declaro sob compromisso de honra que ndo me encontro em situagao de conflito de
interesses relativamente ao objeto do procedimento ou aos seus participantes. Comprometo-me a
comunicar de imediato qualquer situacdo de conflito que venha a surgir.

Data: / / Assinatura:

Anexo C — Crimes de corrupgao e infragGes conexas e sangdes penais

Crimes abrangidos pelo artigo 3.2 do RGPC e molduras penais principais, na redacdo em vigor a data de
aprovagdo. Quando o crime é praticado por pessoa coletiva, aplicam-se também as penas previstas no
artigo 90.2-A do Cédigo Penal.

Crime Norma Pena principal

Recebimento indevido de Art.372.2,n.21, CP Prisdo até 5 anos ou multa até 600 dias

vantagem

Oferta indevida de vantagem Art.372.2,n.22, CP Prisdo até 3 anos ou multa até 360 dias

Corrupgdo passiva Art. 373.2CP Prisdo de 1 a 8 anos (ato contrario aos deveres do cargo); prisdo de 1

a 5 anos (ato ndo contrario)

Corrupgdo ativa Art. 374.2 CP Prisdo de 1 a 5 anos; prisdo até 3 anos ou multa até 360 dias (ato ndo
contrario aos deveres)

Corrupgdo passiva no setor Art. 8.2 Lei n.2 Prisdo até 5 anos ou multa até 600 dias; prisdo de 1 a 8 anos se
privado 20/2008 distorcer a concorréncia ou causar prejuizo patrimonial a terceiros
Corrupgdo ativa no setor Art. 9.2 Lei n.2 Prisdo até 3 anos ou multa; prisdo até 5 anos ou multa até 600 dias
privado 20/2008 nos casos agravados

Peculato Art. 375.2 CP Prisdo de 1 a 8 anos; prisdo até 3 anos ou multa se os valores forem

de diminuto valor

Peculato de uso Art. 376.2 CP Prisdo até 1 ano ou multa até 120 dias
Participagdo econdmica em Art. 377.2 CP Prisdo até 5 anos; prisdo até 6 meses ou multa até 60 dias (n.os 2 e 3)
negbcio
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Crime

Concussao

Abuso de poder

Denegacdo de justica e
prevaricagao

Trafico de influéncia

Branqueamento

Fraude na obtencgdo de
subsidio ou subvengdo

Desvio de subvengdo, subsidio

ou crédito bonificado

Norma

Art. 379.2 CP

Art. 382.2 CP

Art. 369.2 CP

Art. 335.2 CP

Art. 368.2-A CP

Art. 36.2 DL n.2 28/84

Art.37.2 DL n.2 28/84

Pena principal

Prisdo até 2 anos ou multa até 240 dias; prisdo de 1 a 8 anos se
houver violéncia ou ameaga

Prisdo até 3 anos ou multa, se pena mais grave ndo couber

Prisdo até 2 anos ou multa até 120 dias; prisdo até 5 anos com
intencdo de prejudicar ou beneficiar

Prisdo de 1 a 5 anos (decisdo ilicita favoravel); prisdo até 3 anos ou
multa (decisdo licita)

Prisdo até 12 anos

Prisdo de 1 a 5 anos e multa; agravada nos casos de valor
consideravelmente elevado

Prisdo até 2 anos ou multa; agravada nos casos de valor
consideravelmente elevado

CP — Cddigo Penal. A tabela tem natureza informativa; prevalece sempre a redagdo legal em vigor.

Anexo D — Modelo de relatdrio de infragao (artigo 7.2, n.2 3, do RGPC)

Campo

N.2 do relatério / ano

Preenchimento

Origem (denuncia n.2, auditoria, verificagdo

interna)

Descrigdo sumadria dos factos (sem dados

pessoais desnecessarios)

Regras do Cddigo, do PPR ou da lei violadas

Sangdo aplicada (disciplinar, contratual, outra)

e data

Participagdo a autoridades (MP, ACT, outras)

Medidas adotadas ou a adotar no sistema de

controlo interno e no PPR

Responsavel e prazo das medidas

Data de comunicagdo ao MENAC

Data: /
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