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1 | Introdugao

O processo de avaliagao das aprendizagens dos alunos da EPRALIMA rege-se pela
legislagdo em vigor aplicavel ao Ensino Profissional, designadamente pelo Decreto-Lei n.°
55/2018, de 6 de julho, na sua redacao atual, pela Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto,
na sua redacao atual, e pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua redacao atual,

relativo ao regime juridico da educagéo inclusiva.

Constituem igualmente referenciais para o planeamento, a operacionalizagao e a avaliagéo
das aprendizagens o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, as
Aprendizagens Essenciais das disciplinas das componentes de formagao sociocultural e
cientifica, quando aplicaveis, e os perfis profissionais, referenciais de competéncias e

referenciais de formagao associados as qualifica¢cdes de cada curso.

A avaliagcado desenvolve-se de acordo com os principios da equidade, da transparéncia, da
inclusao, da diversificagao dos instrumentos de recolha de informacao e da valorizagao das
aprendizagens, considerando as especificidades do Ensino Profissional e a articulagéao
entre as componentes de formacgao, a Formacado em Contexto de Trabalho e a Prova de

Aptidao Profissional.

A avaliacao valoriza o desenvolvimento das areas de competéncia previstas no Perfil dos
Alunos, nomeadamente a linguagem e os textos; a informag¢ao e comunicagao; o
pensamento critico e criativo; o raciocinio e a resolu¢cao de problemas; o saber cientifico,
técnico e tecnolégico; o relacionamento interpessoal; o desenvolvimento pessoal e a
autonomia; o bem-estar, a saude e o ambiente; a sensibilidade estética e artistica; e a

consciéncia e o dominio do corpo.

Atendendo a natureza profissionalizante da oferta formativa da EPRALIMA, a avaliacao
formativa deve ser a principal modalidade de avaliagao. Deve valorizar especialmente a
dimensao pratica e experimental das aprendizagens, a mobilizacdo de conhecimentos em
situacdes concretas e a capacidade de aplicar competéncias em contextos reais ou
simulados de trabalho, designadamente em oficinas, laboratérios, salas técnicas e

empresas parceiras.

Os resultados da avaliacdo devem constitueir uma base para a reflexao sobre as praticas
pedagdgicas e para a regulacao e melhoria do processo de ensino e de aprendizagem. A
informacéo recolhida é comunicada aos alunos e, quando aplicavel, aos respetivos

encarregados de educacéo, envolvendo os diferentes intervenientes no processo educativo,
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de acordo com as suas responsabilidades. Deste modo, a avaliagdo assume um carater
integrador, orientador e regulador, contribuindo para o sucesso educativo, o
desenvolvimento integral dos alunos, a qualidade da formagao profissional e a preparagéo

para a insergao no mercado de trabalho e para a aprendizagem ao longo da vida.

A concretizagao destes principios é operacionalizada através dos Critérios Gerais de
Avaliacado aprovados pelo Conselho Técnico- Pedagdgico da Escola, e dos critérios
especificos definidos para cada componente de formagao, disciplina, médulo ou Unidade de

Competéncia, conforme a organizagao curricular aplicavel.

2 | Conceitos Fundamentais

Avaliagao — Processo iminentemente pedagdgico, continuo e sistematico, que serve para
apoiar os alunos a aprender e os professores a ensinar, estando intrinsecamente articulado

com os processos de aprendizagem e de ensino.

Avaliagao diagnéstica — realizada no inicio do ano letivo e/ou antes do desenvolvimento
de novas aprendizagens, com o objetivo de identificar conhecimentos prévios e lacunas

existentes.

Avaliagao formativa — desenvolvida de forma continua e sistematica ao longo do
processo de ensino e de aprendizagem, permitindo acompanhar os progressos dos alunos,
fornecer feedback, identificar dificuldades e reajustar as estratégias pedagdgicas,

promovendo a melhoria das aprendizagens e a autorregulacéo.

Avaliagao sumativa — realizada nos momentos legal e pedagogicamente previstos,
nomeadamente no final dos médulos, Unidades de Formacgao de Curta Duracao (UFCD), ou
Unidades de Competéncia (UC), conforme a organizagao curricular aplicavel, com a
finalidade de apreciar e classificar as aprendizagens desenvolvidas e o nivel de consecugao

dos resultados de aprendizagem previstos.

Classificagao - Processo que conduz a atribuicdo de uma classificagao quantitativa ou

qualitativa, traduzindo o juizo globalizante sobre as aprendizagens desenvolvidas.

Competéncia- Combinagao complexa de conhecimentos, capacidades e atitudes, de
natureza cognitiva e metacognitiva, social e emocional, fisica e pratica, que permite a agao

efetiva em contextos diversificados (PASEO).
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Conhecimentos, capacidades e atitudes — Os conhecimentos integram dimensdes
factuais, concetuais, processuais e metacognitivas; as capacidades sdo cognitivas e
psicomotoras; as atitudes associam-se a habilidades sociais e organizacionais, e a valores
éticos. As trés dimensdes sao indissociaveis na realizagao das tarefas e na sua avaliagéo
(PASEO).

Diversificada - Recorre a diferentes instrumentos e modalidades de avaliagao.

Descritor de desempenho - Formulagéo clara e concisa que especifica, para cada nivel, a
qualidade esperada do desempenho do aluno num determinado dominio, ao mobilizar

conhecimentos, capacidades e atitudes na realizagcao das tarefas.

Dominio - Eixo organizador das aprendizagens da disciplina ou area curricular, que integra
conhecimentos, capacidades e atitudes a desenvolver a partir das Aprendizagens

Essenciais.

Inclusiva e diferenciada — considera as caracteristicas, as necessidades e os ritmos de

aprendizagem dos alunos.

Integral — valoriza os conhecimentos, as capacidades, as competéncias técnicas e

profissionais, bem como as atitudes e os valores.

Instrumento de avaliagao

e Testes de avaliacao escrita e/ou pratica;

e Trabalhos individuais e de grupo, com apresentacao oral e/ou escrita;

e Projetos, portefdlios e relatérios técnicos;

e Observacgao direta do desempenho em contexto de sala de aula, oficina e
laboratoério;

e Grelhas de observacgao e registo de atitudes e valores;

e Trabalhos praticos e experiéncias em ambiente laboratorial, oficinal ou de simulagao;

o Fichas de trabalho, questionarios e exercicios de consolidagao;

e Autoavaliagao e heteroavaliacao.

Justa e rigorosa — assegura equidade, objetividade e coeréncia na aplicacdo dos critérios
de avaliacao.

Orientada para o sucesso educativo — promove a progressao, a autonomia e a melhoria

continua das aprendizagens.
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ENSINO PROFISSIONAL

Participagao dos alunos - A autoavaliacado e a heteroavaliagdo concorrem para a
fiabilidade da avaliagdo e devem ocorrer logo apds a realizagéo das tarefas e ndo apenas
no final do moédulo/UFCD ou UC.

Processo de recolha de informacgao - Modo de obtenc¢ao da informacéao avaliativa:

inquérito, observacao, analise ou testagem.

Transparéncia - Os alunos sao informados, de forma clara e antecipada, dos critérios de

avaliagdo do modulo/UFCD ou UC e dos critérios gerais de avaliagdo da EPRALIMA

3 | Principios e valores que orientam o Perfil dos Alunos
Principios: O Perfil dos Alunos assenta numa aprendizagem continua e significativa, que
promove a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias essenciais.
Defende uma escola inclusiva, que respeita a diversidade e garante a igualdade de
oportunidades, valorizando a estabilidade das aprendizagens fundamentais. Promove a
adaptabilidade e a ousadia perante novos desafios, conciliando a coeréncia das praticas
educativas com a flexibilidade necessaria para responder as necessidades dos alunos.
Valoriza ainda a sustentabilidade, a base humanista, centrada na dignidade e no respeito
pela pessoa humana, e o saber como instrumento essencial para compreender o mundo,

desenvolver o pensamento critico e tomar decisdes conscientes.

Valores: O Perfil dos Alunos valoriza a liberdade, incentivando a expressao de opinides e a
realizagao de escolhas conscientes, sempre com respeito pelos outros. Destaca a
responsabilidade e a integridade, promovendo atitudes éticas e o cumprimento dos deveres.
Defende a cidadania e a participacao ativa na sociedade, com respeito pelos direitos
humanos, pela democracia e pelo bem comum. Incentiva a exceléncia e a exigéncia,
através do empenho, da persisténcia e da procura da melhoria continua. Por fim, valoriza a
curiosidade, a reflexdo e a inovacgao, estimulando o questionamento, o pensamento critico,

a criatividade e a procura de novas solugoes.
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Valores / atitudes Descritores de desempenho do aluno

Responsabilidade e Respeita-se a si mesmo e aos outros; age eticamente,

integridade consciente da obrigacao de responder pelas suas proprias
acdes; pondera as acgbes proprias e alheias em fungéo do bem

comum.

Exceléncia e exigéncia Aspira ao trabalho bem feito, ao rigor e a superacao; é
perseverante perante as dificuldades; tem consciéncia de si e

dos outros; tem sensibilidade e é solidario para com os outros.

Curiosidade, reflexao e Quer aprender mais; desenvolve o pensamento reflexivo, critico

inovagao e criativo; procura novas solugdes e aplicagoes.

Relacionamento pessoal | Demonstra respeito pela diversidade humana e cultural e age de
e cidadania acordo com os principios dos direitos humanos; negoceia
solugdes de conflitos em prol da solidariedade e da
sustentabilidade ecoldgica; é interventivo, tomando iniciativa e

sendo empreendedor.

Pensamento critico e Manifesta a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos,
criativo na democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na

livre escolha e no bem comum.

A estes valores acresce, no contexto especifico da formacgao profissional da EPRALIMA, a
valorizagao da responsabilidade profissional, das normas de seguranga, higiene e saude no
trabalho, da ética profissional e do respeito pelo ambiente, pelos bens da escola e pelas

empresas e instituicbes parceiras.

4 | Importancia relativa de cada dominio nas aprendizagens essenciais

O resultado expresso em cada perfil de aprendizagens € operacionalizado em
aprendizagens essenciais e € construido gradualmente ao longo do percurso curricular pela

integracéo permanente da seguinte triade de elementos:

* Aquisigao solida de conhecimentos (Saber);
» Capacidade de uso de processos eficazes para aceder ao conhecimento e para o
mobilizar (Saber fazer);

» Apropriagao de atitudes (Saber ser / Saber estar).
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Dominio O que se avalia Ponderacao
Conhecimentos e Conhecimentos e capacidades das
Capacidades (Saber / Saber | componentes Sociocultural, Cientifica e
fazer) Técnica; aplicagao pratica em contexto de
sala, oficina, laboratério e empresa; 70 %
autonomia técnica e cumprimento de
normas de seguranga, higiene e saude no

trabalho.

Atitudes e Valores (Saber ser | Interesse pelo saber; assiduidade e

/| Saber estar/ Saber viver em | pontualidade; cumprimento das regras do
conjunto) Estatuto do Aluno e do Regulamento 30 %
Interno; responsabilidade profissional,
trabalho em equipa e consciéncia

ambiental e social.

5 | Avaliagao, mengdes e escalas de classificagao
A classificagao final atribuida a cada aluno em cada médulo/UFCD ou UC resulta das
ponderagdes por dominios, a informagéao recolhida pelos processos definidos nos critérios

especificos, mediada pelo juizo profissional do docente e do conselho de turma.

A classificagao a inscrever nos instrumentos de avaliagdo é quantitativa, expressa numa

escala de 0 a 20 valores, arredondada as décimas, podendo ser acompanhada das

mengdes qualitativas, de acordo com as seguintes correspondéncias:

Mencao qualitativa Classificagao (0 a 20 valores)
Muito insuficiente 0Oa44

Insuficiente 45a94

Suficiente 9,5a134

Bom 13,5a 17,4

Muito Bom 17,5a 20

As classificagdes sao registadas nos instrumentos de avaliagdo da escola e na plataforma
informatica de gestao escolar, garantindo a coeréncia dos registos e a sua consulta pelos

alunos e encarregados de educacéo.
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ENSINO PROFISSIONAL

A comunicagao das classificagdes aos alunos e encarregados de educagao € assegurada
pelo diretor de turma, nos momentos definidos no calendario escolar, sem prejuizo da

informacg&o continua prestada pelos professores e formadores ao longo do periodo letivo.

6 | Estratégia e avaliagao de Cidadania e Desenvolvimento

Na EPRALIMA, a componente de curriculo Cidadania e Desenvolvimento (CD) integra as
matrizes das ofertas formativas da escola sede e delegagdes, sendo trabalhada de forma
transversal e articulada com as demais componentes de formacao. A escola define, a cada
ano letivo, um grupo de trés professores (um na escola sede e um por cada delegacao)
responsaveis pelo desenvolvimento deste curriculo. E competéncia destes professores a
elaboracgéo do Plano anual de atividades de CD — que deve ser aprovado no Conselho
Técnico Pedagdgico — e a articulagdo com os conselhos de turma e com as diferentes areas

disciplinares, para a concretizagdo ao longo do ano letivo desse PAA.

O Plano anual de atividades de CD identifica e prioriza os temas fundamentais a trabalhar
em cada periodo letivo e ano de escolaridade, numa logica de articulagédo curricular e de

ligacdo a comunidade local, através do desenvolvimento e concretizagdo de projetos pelos
alunos / turmas; potenciados por metodologias diversificadas (debates, trabalhos de grupo,

desafios, apresentagdes, trabalho de projeto e uso critico das tecnologias, entre outros).

Nao sendo a Cidadania e Desenvolvimento objeto de avaliacdo sumativa, impde-se a
implementacao de dispositivos diversificados de avaliagdo qualitativa que integrem a
reflexdo sobre as competéncias de natureza cognitiva, pessoal e social desenvolvidas. Os

pressupostos basicos desta avaliacado sao:

* Avaliacdo individual e coletiva — sempre que a natureza das atividades seja de
carater coletivo, devera apostar-se numa avaliagdo de grupo, cruzando auto e
heteroavaliacao;

» Diversificagao dos instrumentos de avaliagdo — grelhas de observagédo em torno do
processo de concegao e implementacao dos projetos;

» Clarificagcado do processo de avaliagdo — alunos e encarregados de educagéao terao
conhecimento dos parametros, dos critérios e das metodologias desde o inicio do
ano letivo;

* Auto e heteroavaliacdo — entre pares e feedback da pratica docente, como forma de

desenvolver a capacidade critica, a autopercegao e o reconhecimento pelo outro.
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Os critérios de avaliacao qualitativa de Cidadania e Desenvolvimento tém por base os

valores e descritores de desempenho do Perfil dos Alunos:

Valores / atitudes Descritores de desempenho do aluno Ponderacao
Responsabilidade e | Respeita-se a si mesmo e aos outros; age 20 %
integridade eticamente; pondera as ag¢des proprias e alheias em
funcdo do bem comum.
Exceléncia e Aspira ao trabalho bem feito; é perseverante 20 %
exigéncia perante as dificuldades; tem consciéncia de si e dos
outros; é solidario.
Curiosidade, reflexdo | Quer aprender mais; desenvolve o pensamento 20 %
e inovagéao reflexivo, critico e criativo; procura novas solugdes e
aplicacoes.
Cidadania e Respeita a diversidade humana e cultural; negoceia | 20 %
participacao solugdes de conflitos; é interventivo e
empreendedor.
Liberdade Manifesta autonomia pessoal centrada nos direitos | 20 %
humanos, na democracia, na equidade e no bem
comum.

7 | Avaliagao modular, assiduidade e recuperagao

Nos Cursos Profissionais, a avaliagdo organiza-se por médulos/UFCD ou UC, sendo a
aprovagao aferida no final de cada médulo/UFCD ou UC, de acordo com o Regulamento
Interno da EPRALIMA:

* Aclassificacao de cada médulo/UFCD ou UC é expressa na escala de 0 a 20
valores, considerando-se concluido o médulo sempre que o aluno obtenha
classificagao igual ou superior a 10 valores;

* O limite de faltas a um médulo/UFCD ou UC é excedido quando forem ultrapassados
10 % da carga horaria desse médulo (5 % no caso da Formacao em Contexto de
Trabalho);

+ Aviolagao do limite de faltas injustificadas obriga ao cumprimento de um plano de
recuperagao de aulas — designadamente trabalhos de pesquisa, fichas ou outras
tarefas — condicdo necessaria para a validagcao da classificagdo do médulo/UFCD
ou UC;

* Os moédulos nao concluidos podem ser objeto de recuperagao nos termos definidos
no Regulamento Interno e nos critérios especificos de cada componente de

formacao.
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8 | Educacao inclusiva e casos especiais

A avaliacao das aprendizagens dos alunos com medidas de suporte a aprendizagem € a
inclusao rege-se pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, e pelos documentos que o
regulamentam. As medidas universais, seletivas e adicionais, bem como as adaptag¢des ao
processo de avaliacao nelas previstas, sdo aplicadas com o acompanhamento do CAA —
Centro de Apoio a Aprendizagem e do SPOVIVA (Servigo de Psicologia, Orientagéo

Vocacional e Insercao na Vida Ativa), em articulagdo com os diretores de turma e de curso.

Os alunos com necessidades especificas, os alunos integrados tardiamente, ou os alunos
onde se aplicam demais situagdes especificas previstas na lei, beneficiam de adaptacgoes
nos processos, procedimentos e instrumentos de avaliagao, definidas caso a caso e

registadas no processo individual do aluno.

9 | Disposigoes finais

» Estas orientagdes serdo cumpridas por todos os departamentos disciplinares e
demais estruturas de coordenagao de curso da escola (sede e delegagdes);

+ Os casos omissos serdao objeto de resolugao por parte da Diregédo Pedagdgica,
ouvido, sempre que possivel, o Conselho Técnico-Pedagdgico;

* No caso de publicagdo de legislagdo que contrarie o disposto nestes critérios gerais
de avaliagdo, os mesmos serao revistos em qualquer momento do ano letivo;

» Os critérios gerais de avaliacao, estao disponiveis na pagina da escola e junto das
respetivas estruturas de coordenagao;

* O presente documento nao dispensa a leitura dos normativos em vigor nem do
Regulamento Interno da EPRALIMA.

Aprovado pelo Conselho Técnico-Pedagdgico
Arcos de Valdevez, 22 outubro de 2026
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Normativos legais de referéncia

* Decreto-Lei n.° 92/2014, de 20 de junho, alterado pela Lei n.° 69/2015, de 16 de
julho — regime juridico das escolas profissionais privadas e publicas; o Decreto-Lei
n.° 4/98, de 8 de janeiro, diploma que presidiu a constituicao da EPRALIMA,
mantém-se como referéncia histoérica da fundagao da escola;

« Lein.°51/2012, de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
regulamentada, no que respeita a restricdo da utilizagdo de dispositivos eletrénicos
de comunicagao, pelo Decreto-Lei n.° 95/2025, de 14 de agosto;

» Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

* Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho — regime juridico da educacéo inclusiva,
alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 62/2023,
de 25 de julho;

* Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho — curriculos do ensino basico e do ensino
secundario, alterado pelos Decretos-Leis n.° 70/2021, de 3 de agosto, e n.° 62/2023,
de 25 de julho;

* Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto — regulamentacéo dos Cursos
Profissionais, na sua redacao atual;

* Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 14/2017,

de 26 de janeiro — Sistema Nacional de Qualificagdes;

Despacho n.° 7414/2020, de 24 de julho — homologagao das Aprendizagens Essenciais
das disciplinas das componentes de formacgao sociocultural e cientifica dos Cursos

Profissionais;

* Regulamento Interno da EPRALIMA — Escola Profissional do Alto Lima, C.I.P.R.L;
* Legislacdo complementar em vigor, com eventuais alteragdes e atualizagdes

subsequentes.
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