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1. OBJETIVOS

-
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As atividades nos domínios da educação, formação e juventude desempenham um papel 

fundamental, proporcionando a pessoas de todas as faixas etárias os meios necessários para 

participarem ativamente no mercado de trabalho e na sociedade em geral. 

Os projetos deste âmbito promovem atividades de mobilidade transnacional orientadas para os 

alunos (estudantes, estagiários, aprendizes/formandos, jovens e voluntários) e para o pessoal 

(professores, docentes, formadores e trabalhadores de organizações ativas nos domínios da 

educação, formação e juventude), tendo como objetivo: 

- apoiar os aprendentes na obtenção de resultados de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e

competências) com a finalidade de melhorar o seu desenvolvimento pessoal, o seu envolvimento 

enquanto cidadãos atentos e ativos na sociedade e a sua empregabilidade no mercado de trabalho 

europeu e não só; 

- apoiar o desenvolvimento profissional daqueles que trabalham nas áreas da educação, formação e

juventude com a finalidade de inovar e melhorar a qualidade do ensino, da formação e da animação 

de juventude em toda a Europa; 

- melhorar notoriamente as competências dos participantes em matéria de línguas estrangeiras;

- sensibilizar os participantes para a compreensão de outras culturas e outros países, oferecendo-

lhes a oportunidade de criarem redes de contactos internacionais, para que participem ativamente na 

sociedade e desenvolvam um espírito de cidadania e identidade europeias; 

- aumentar as capacidades, o poder de atração e a dimensão internacional das organizações ativas

nos domínios da educação, formação e juventude, para que estas possam oferecer atividades e 

programas que melhor respondam às necessidades dos indivíduos dentro e fora da Europa; 

- reforçar as sinergias e as possibilidades de transição entre educação formal, educação não-formal,

formação profissional, emprego e empreendedorismo; 

- garantir um melhor reconhecimento das competências adquiridas através de períodos de

aprendizagem no estrangeiro. 

2. CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÂO1 CRITÉRIOS DE SELEÇÃO (ALUNOS) PARA
REALIZAR UM ESTÁGIO EM FORMAÇÃO EM CONTEXTO DE TRABALHO

1. Entregar a Ficha de Inscrição dentro do prazo estipulado onde, entre outras informações

pessoais, descreve também a sua motivação para a participação no respetivo projeto;

2. Carencia económica do aluno;

3. Inclusão de alunos com necessidades educativas especiais;
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