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"O f�t�ro do t�abalho não é sobre o que as máquinas podem fazer, mas 
sim sobre o que os humanos e as máquinas podem fazer juntos...” 

��������



�����������������������������������������
�������������
��������������������������
���	������������������
���������������
���������������

������������������������������������
�������������������������
���������������
�����
�����������������������������������
���������
�������������������������������������������
����������������������������������������
�������������	������

�������������������������������������������
���������
��������������� �����������������
���
����������������������������������
��
������������������������������������������
������������������������������	�����

����������������
�	�������������������
����������������������������������������
���������������������������������������������
�������������
���������������������������
�������������������������������������
������������	��������	���

�������������������
��������������
���������
���������������������������������������������

��
���������������
����������
���������

������������������������������������������
�����������������������
���������������������
�����������������������������������������

������������������������������
������
�����������������
��
���������������������
������������������������������ ��������� ��
������������������������������������������
���������
���������������	����������������������������
����������������������������������������
������������	�����������������������������
���������������������������������������
�����������������	�� ��������������

��������������������������������
���
��������������������������
�����
�������������
�����������������
����������������������	���������������������

�������������������������������������������
������������������������������������

����	������������������
������������
���
���������������������
�������������������
��������������������������������	����������
��������
����������	����������������������������
������������������������������	�����

�����������
��� ���������������������
��������������������
������������������
������������������������������������
��
�������������� ���������������
����������������������������������������
�����������������������������������
���������
������������������
����������������������
���������������
�����������������
������������������������������������

���������������������������������������������
���������������	���������������������
�������������������������������������������
���������������������������������������
��������
�����	�������������������
��������������
���������������
��������������������������
��������������������������������������

�������������������������������������������
�������������������������� ��
�������������������������
������
����������������
��������������������������
������	����������������������������������
�����������������	�������
������������
����
��������������������������
������������
����
���	������������������������������
��������������������������������������������
�����������
����������������������������������������
���
���	����������������������������
������������������������������
����������
��������	�����������������������
��������������������������������������������
�������������
���������������������
���������
���������

" As t�ansfor�ações tecnológicas e sociais 
estão a mudar prof�ndamente a for�a como t�abalhamos ...”
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“ Neste cenário de rápida evolução tecnológica... 

o ensino profissional assume-se como um parceiro cr�cial para 
promover a flexibilidade e a adaptabilidade dos alunos. ”
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“ Num mercado altamente competitivo, 
os empregadores procuram candidatos que se destaquem ”
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“ ... nos meses de junho e julho  48 alunos e 18 membros do 
staff, terão opor��nidade para desenvolver e aplicar as suas 

capacidades profissionais a nível inter�acional. ”
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Visita a Lisboa e Óbidos
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Visita à casa de Camilo Ca�elo Branco
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Saúde e bem-estar agora e no futuro
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Quebrar os tabus sobre a saúde mental no local de trabalho
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https://www.epralima.com/website/portfolio/tecnico-a-de-desenho-digital-3d-2024-2025/
https://www.epralima.com/website/portfolio/tecnico-a-de-cozinha-e-pastelaria-2024-2025/
https://www.epralima.com/website/portfolio/tecnico-a-de-informatica-instalacao-e-gestao-de-redes-2024-2025/
https://www.epralima.com/website/portfolio/tecnico-a-de-desporto-2024-2025/
https://www.epralima.com/website/portfolio/tecnico-a-de-eletronica-automacao-e-comando-2024-2025/
https://www.epralima.com/website/portfolio/tecnico-a-de-restaurante-bar-2024-2025/
https://www.epralima.com/website/portfolio/tecnico-a-de-manutencao-industrial-variante-eletromecanica/
https://www.epralima.com/website/portfolio/cabeleireiro-a-2024-2025/
https://www.epralima.com/website/portfolio/tecnico-a-auxiliar-de-farmacia-2024-2025/
https://www.epralima.com/website/portfolio/tecnico-a-de-informatica-de-gestao-2024-2025/
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