Plano de Sensibilização, comunicação e marketing
Adaptação do produto plano de sensibilização
O plano contem três vertentes de intervenção:

	Actividade
	Destinatários /público-alvo
	Em que consiste?
	Objectivo
	Competências necessárias
	Operacionalização
	Quem vai aplicar?
	Quem vai adaptar?
	Período de aplicação

	· Comunicação e marketing por rádios e jornais
	Trabalhadores, empresários, público em geral
	Diversidade de mensagens em permanente actualização (actualizações semanais) de forma a não criar uma habituação por parte dos beneficiários e ainda adaptadas ao contexto do tecido empresarial. 
	-Despertar o interesse pela hst

-Resolver um problema generalizado de falta de segurança nos locais de trabalho e suas implicações no bem-estar dos trabalhadores e público em geral;

Dar a conhecer o projecto ao público em geral.
	Técnicas em

Higiene e Segurança no Trabalho.

Na área do Design e Grafismo.


	Em cada semana, é gravado um spot diferente para divulgação radiofónica. O mesmo é feito relativamente aos jornais locais.

Procedendo-se da seguinte forma:

- Negociação do espaço a ocupar e a sua periodicidade;

- Angariação de um patrocinador (caso necessário);

- Recolha e organização da informação;

- Publicação/Difusão.

Os temas a abordar são: conselhos práticos, de fácil compreensão, de aplicação imediata e renovados regularmente (Semanalmente);
	Management Association (PROMAS); 
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	Comunicação nas empresas parceiras
	Trabalhadores, empresários
	Construção de cartazes com mensagens fortes além das mensagens publicadas nas rádios e jornais transpostas em formato de cartaz, renovados com a mesma frequência dos jornais.

Sensibilização dos trabalhadores para os perigos e inerentes aos postos onde está a actuar 
	Despertar o interesse para a temática da HST, nos colaboradores das empresas onde se vai implementar o pano de formação.

Agente de prevenção no meio de trabalho desta forma, directamente implicado no aumento de produtividade, competitividade das organizações, reforço de competências, inserção profissional, social.
	Técnicas em

Higiene e Segurança no Trabalho.

Técnicas na área do Design e Grafismo.


	- Nomeação do responsável na empresa pela colocação da informação;

- Negociação de um espaço para colocação da informação;

- Recolha e organização da informação;

- Afixação;

(Cartazes com mensagens fortes relacionadas com a área de trabalho de cada empresa e conteúdos publicados e difundidos na sensibilização em jornais e rádios)
	Management Association (PROMAS); 
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	Sensibilização à medida.
	Empresários e Dirigentes de organizações
	Envio de uma mailing list a potenciais utilizadores sobre as actividades do projecto;

Realização de actividades informativas dirigida aos públicos das instituições, particularmente as instituições que operam a sua actividade na educação/formação.


	Divulgação e apresentação dos produtos inforadapt e das práticas de formação neles implicadas.

Visibilidade das experiências adquiridas através do processo de transferência dos produtos Inforadapt;
	· Conhecimento dos produtos;

· Capacidade de comunicação


	- Tradução e adaptação dos produtos para inglês ou para a língua do país;

- Elaboração do plano de visitas;

- Divulgação através dos canais de comunicação próprios , via Internet (Web-site, etc…);

- Negociação com os interessados do tema a debater, hora e data;

- Execução.
	Management Association (PROMAS); 
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	EPRALIMA
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PREVIFORM
	18-06-2008 a 30-09-2009


