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Project  n° LLP-LDV/TOI/2007/PT/17

Plan de concienciación, comunicación y marketing.
Adaptación del plan de concienciación de producto.
El plan tiene tres vías de intervención:

	Actividad
	Receptores/Grupo objetivo
	¿En qué consiste?
	Objetivos
	Competencias necesitadas
	Puesta en marcha
	¿Quién va a solicitarlo?
	¿Quién lo va a adaptar?
	Período de solicitud

	· Comunicación y marketing en radios y periódicos
	Trabajadores, empresarios, público en general
	Diversidad de mensajes permanentemente actualizados (actualizaciones semanales) para no crear un hábito por los beneficiarios y estar todavía adaptados al contexto del negocio  
	-Despertar el interés en el campo de la seguridad y salud en el trabajo
-Resolver un problema general de falta de seguridad en el puesto de trabajo y su implicación en el bien estar de los trabajadores y público en general
· 
	Técnicas en seguridad y salud en el trabajo
En el área de diseño y graffiti.


	Semanalmente, se grabará un spot diferente para la divulgación radiofónica. Lo mismo se hará para los periódicos locales. Se procederá de la siguiente manera:
Negociación del espacio a ocupar y el tiempo.

Conseguir un patrocinador (si es necesario)

Recogida y organización de la información

Publicación y difusión
Los temas que serán mencionados, consejos prácticos, de fácil entendimiento, de aplicación inmediata y renovados semanalmente

· 
	Asociación de gestión (PROMAS); 

Gestión y Desarrollo Sostenible S.L.
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	EPRALIMA

AIMINHO


	18-06-2008 a 30-09-2009

	Comunicación en las empresas de los socios
	Trabajadores y empresarios 
	Construcción de póster con mensajes más allá de los fuertes mensajes publicados en los periódicos y radios en forma de póster, renovados con la misma frecuencia que los periódicos.
Concienciación de los trabajadores de los peligros inherentes de su puesto de trabajo.
	Despertar el interés en la temática de seguridad y salud en el trabajo, en los colaboradores de las empresas donde el plan de entrenamiento se va a llevar a cabo.

Agente de prevención del trabajo, por esta vía, directamente conectado en el aumento de la productividad, competitividad de organizaciones, fortaleciendo las habilidades, creación de empleo e inserción social.
	Técnicas en seguridad y salud en el trabado.
En el área de diseño y graffiti. 
	Escoger al responsable en la compañía para situar;

Negociar un lugar para situar la información;

Recogida y organización de la información;

Colocación;

(Póster con enérgicos mensajes relacionados al área de trabajo de cada compañía y contenidos publicados en la concienciación en radios y periódicos.
	Asociación de gestión (PROMAS); 
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	Conciencia
	Empresarios y directores de las organizaciones 
	Enviando listas de correos electrónicos a usuarios potenciales sobre las actividades del proyecto; ejecución de actividades informativas dirigidas a instituciones públicas, particularmente a las instituciones que operan en negocios de educación/entrenamiento. 
	Divulgación y presentación de productos inforadapt y prácticas de entrenamiento implicados en ello.

Visibilidad de la experiencia adquirida a través del proceso del traslado de los productos inforadapt; 
	· Conocimiento sobre los productos

· Capacidad de comunicación

	Traducción y adaptación de los productos al inglés u otros lenguajes de los países;

Establecimiento de un plan de visitas
Difusión a través de canales de comunicación, Internet (sitios web, etc…);

Negociación con los accionistas los temas de discusión, el tiempo y la fecha;

Aplicación
	Asociación de gestión (PROMAS); 

Gestión y Desarrollo Sostenible S.L.
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PREVIFORM
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